
 

 

Minőségpolitika 

 

A Wet Wipe Kft. orvostechnikai eszközök, biocid fertőtlenítő szerek, kozmetikai termékek és ipari 

tisztítószerek gyártása és értékesítése területén működő vállalat. 

Közép-Kelet-Európa egyik vezető fertőtlenítő-, higiéniai és bőrápolási termékek gyártója vagyunk, 

mind a teljes egészségügyi szektorban, mind a babaápolási, személyi higiéniai, kozmetikai, 

állatgyógyászati, háztartási és ipari termékekben. 

A technológia, a folyamatos fejlesztés és innováció mellett vállalati politikánk szerves részét 

képezik a hagyományos értékek, mint a megbízhatóság, a tisztesség és a felelősség. A Wet Wipe 

Kft. ezeket a kötelezettségeket a vállalati politikában határozta meg, felső vezetése, presztízse és 

sikerének védelme, megerősítése és fenntartása érdekében. Minőségpolitikánk középpontjában 

ügyfeleink és munkatársaink sikere és elégedettsége áll. 

Ennek érdekében:  

 

 Folyamatosan működtetjük az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 13485:2016 

szabvány szerinti Minőségirányítási rendszert, mely a 4/2009. (III. 17.) EüM rendeletben 

foglaltaknak megfelelő, valamint az MSZ EN ISO 22716:2008-as szabvány 

figyelembevételével kozmetikai jó gyártási gyakorlatot dolgoztunk ki. 

 

 Rendszeresen elemezzük működési folyamatainkat, termékeink és szolgáltatásaink 

minőségét; a beszállítóink, munkavállalóink és vevőink észrevételei, visszajelzései és 

javaslatai alapján folyamatosan javítjuk, építjük a termékgyártási folyamatainkat, 

gépparkunkat és a minőségirányítási rendszert.  

 

 Folyamatainkban rejlő kockázatokat és lehetőségeket rendszeresen értékeljük és kezeljük 

 

 Vezetőségünk meghatározza és figyelemmel kíséri azon stratégiai szempontból fontos külső 

és belső tényezőket, melyek hatással vannak az integrált irányítási rendszerre 

 



 

 

 Folyamatosan biztosítjuk és fejlesztjük a biztonságos és az egészséget nem károsító 

munkakörnyezetet.  

 

 A mindennapi munkánk során a természeti erőforrásokkal való takarékos bánásmódra 

törekszünk 

 

 Fokozott figyelmet fordítunk az emberi erőforrás fejlesztésére, ezért rendszeres képzésben 

részesítjük alkalmazottainkat, hogy ismereteiket naprakészen tartsuk.  

 

Hisszük, hogy minőségpolitikánk gyakorlati megvalósítása csak a munkavállalóink teljes körű 

bevonásával, a vezetés elkötelezettsége és személyes példamutatása mellett lehetséges. 

Mindennapi munkánk során érvényesítjük és érvényesíttetjük a fent rögzített elveket. 
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